[image: image2.png]OPPLAERINGSKONTORET J
FOR BIL- 0G TRANSPORTFAG 1 ]

NORD-TRONDELAG.
oppleringskontoret for teknologifag






I dette arbeidsheftet finner du:

Innhold 








    Side

Hva vil det si å vurdere?

 





2

Slik bruker du heftet








2

Informasjon / Kartlegging







3


Bedriftslære/Yrkesetikk







4



Delprøve 1





              


5

Planleggingsskjema








6

Egenvurdering og dokumentasjon





7

Vurdering av delprøve 1







8

Halvårsvurdering








9


Notater










10

SLIK BRUKER DU HEFTET:

· Huskelisten for informasjon / kartlegging går du gjennom sammen med faglig leder eller instruktør og krysser av i kolonnen for utført. Når alle punktene på side 3 er utfylt skriver dere under. Dette gjennomføres så snart som mulig etter du har begynt i bedriften og senest etter 1. mnd av læretiden.

· Bedriftslære / yrkesetikk side 4 er ment som punkter til drøfting mellom deg og faglig leder / instruktør.
· Heftet gjennomgås sammen med OTEK/OKBT når vi har oppfølgingssamtaler.
HVA VIL DET SI Å VURDERE?
· Når du blir vurdert får du vite hvilken kompetanse du har nådd. 
· Kompetansen din er de kunnskaper, holdninger og ferdigheter du viser når du utøver faget. 
· Du vil bli vurdert mot målene i læreplanen for faget, holdningene til arbeidsplassen din og faget ditt. 

· Det er den helhetlige kompetansen du har tilegnet deg som skal vurderes.

Du viser din kompetanse på forskjellige måter. 
· Faglig utførelse av praktisk arbeid.

· Skriftlig dokumentasjon.

· Samtaler og faglige diskusjoner. 
· Samarbeider med andre i ulike arbeidssituasjoner.

LYKKE TIL!
Heftet kan skrives ut fra hjemmesiden under dokumentasjon.

http://www.otek.no
http://.www.okbt.no
INFORMASJON / KARTLEGGING

	Post
	Innhold
	Ansvarlig
	Utført

	1
	Er bedriftens sikkerhetsrutiner gjennomgått og eventuelt underskrevet?
	
	

	2
	Omvisning i bedriften for å bli kjent med tanke på garderobe, sanitæranlegg, spiserom osv.
	
	

	3
	Informasjon om lønn, arbeidsforhold, fravær og sykdom.
	
	

	4
	Utlevering av personlig utstyr / verneutstyr og opplæring i bruk av dette.
	
	

	5
	Presentasjon av verneombud, organisasjoner og fagforening.
	
	

	6
	Bli vist hvor brannslukningsutstyr, førstehjelpsutstyr, møteplass ved brann, rømningsveier osv.?
	
	

	7
	Presentasjon av faglig leder, representant for de ansatte, instruktør, kollegaer m.fl.
	
	

	8
	Orientering om bedriftens oppgaver og organisasjon. Se s. 4. Bedriftslære/yrksetikk
	
	

	9
	Informasjon om plikter og rettigheter, forventninger, Opplæringslova, lærekontrakt og arbeidsavtale.
	OTEK/

OKBT
	

	10
	Informasjon om bruk av lærlingpermen


	OTEK/

OKBT
	


Informasjon er gitt. (Prioriteres 1. mnd av læretiden)
Underskrift:

Dato:………./……-……….

Faglig leder/instruktør……………………………………………………………………….

Lærling:…………………………………………………………………………………
BEDRIFTSLÆRE / YRKESETIKK
Som dyktig fagarbeider skal du vise at du kan representere bedriften du er ansatt i på en god måte.

Du skal være stolt av det du har lært av gode holdninger og fagkompetanse. 

	Punkter til diskusjon:
	Utført

	· Lærlingen skal vite hva et godt arbeidsmiljø innebærer og kunne bidra til utviklingen av dette.

	

	· Lærlingen skal ha kunnskaper om bedriftens holdninger / regelverk til data og mobilbruk i arbeidstiden.

	

	· Lærlingen skal kjenne sin nærmeste leders arbeidsoppgaver og ansvarsområde.

	

	· Lærlingen skal kjenne til bedriftens opprinnelse og utvikling.

	

	· Lærlingen skal ha kunnskaper om bedriftens arbeidsoppgaver og kunne forklare hvordan arbeidet organiseres og fordeles.

	

	· Lærlingen skal kunne forklare verdien i eget arbeid, som kommer kunden, bedriften og samfunnet til gode.

	

	· Lærlingen skal kunne forklare hva som ligger i begrepet yrkesetikk (lojalitet, yrkesstolthet, ansvar, holdninger)

	


Dato:………./……-……….

Faglig leder.……………………………………………………………………………….

Lærling:…………………………………………………………………………………..

PLANLEGGING AV ARBEIDSOPPDRAG FOR DELPRØVE 1.
Sett deg godt inn i oppgaven. Vær sikker på at du har forstått hva som skal gjøres og avklar ting du er usikker på sammen med faglig leder / instruktør. 

Før du starter på oppgaven skal du ha informasjon om hva som vektlegges 

i vurdering av oppgaven. Se side 8 i dette heftet.
Hvor lang tid du tror du vil bruke på de forskjellige oppgavene?

Beregne tid til: 
· forberedelse/planlegging 
· selve jobben
· egenvurdering 
· dokumentasjon. 
Lag en tidsplan og beskriv fremgangsmåten du vil bruke. Planen skal i tillegg inneholde oversikt over materialer og utstyr du trenger og om du trenger hjelp fra noen. (eksempel å løfte noe, støtte noe etc.)

Planlegg i forhold til bedriftens:

· prosedyrer, 
· spesifikasjoner 

· kvalitetskrav

Skal annet sikkerhetsutstyr enn personlig verneutstyr brukes?
Sjekk at nødvendig materiell og hjelpemidler er tilgjengelig.

Når du lager planen kan du gjerne tenke at dette er plan for en jobb som en annen en du skal utføre.  Den som skal utføre jobben skal skjønne hva som skal gjøres, i hvilken rekkefølge og hvorfor.
Det er lurt å skrive logg / stikkord underveis i arbeidet for det vil være et nyttig hjelpemiddel når du skal lage egenvurdering etterpå.
Sørg for at du har nødvendig dokumentasjon tilgjengelig FØR du starter arbeidet.  Det kan være: arbeidsordre, ulike skjema, skisser, tegninger, prosedyrebeskrivelser m.m.
DELPRØVE 1
Plan for arbeidet – Utarbeides FØR det praktiske arbeidet starter
	ARBEIDSOPPDRAG :



	TIDSFORBRUK TIL :

Forberedelser.                                            Gjennomføring.                                   Egenvurdering/

                                                                                                                                Dokumentasjon.
………………………                          ……………………….                        ………………………

	BESKRIVELSE  AV LØSNING :

Hvordan vil du utføre jobben?


	HMS:Verneutstyr, sikkerhetsrutiner, sikker jobb analyse



	MATERIALER :



	UTSTYR / VERKTØY :



	SAMARBEID MED ANDRE :


Siden ligger i A4 format på www.otek.no eller www.okbt.no  
under dokumenter

EGENVURDERING. (skriftlig)
· Traff du med tanke på tidsforbruket? 
· Husk å ta med HMS, rydding, verktøy, verneutstyr m.m.
· Hvordan gikk gjennomføringen av arbeidet sett i forhold til planen din? Valgte du riktig metode, tekniske løsninger, kontrollmetoder? 
· Beskriv eventuelle avvik og forklar hva du kunne gjort annerledes.
· Hva lærte du av oppgaven?  
	


Dokumentasjon vedlegges:

Arbeidsordre, planen din, tegninger, skisser, bilder, div. skjema m.m.
Hvilke mål i læreplanen kan du linke denne oppgaven til?

	


VURDERING AV DELPRØVE 1
Faglig leder / instruktør vurderer og kommenterer hvordan oppgaven er utført.  Det er viktig at lærlingen får tilbakemelding på hva som fungerer bra sett i forhold til vurderingskriteriene som ble satt før oppgaven startet.  Tilbakemeldingen må gi lærlingen motivasjon til å utvikle seg faglig og sosialt.
En bør tenke på at lærlingen er tidlig i opplæringsløpet når en vurderer.  
	Hvordan utførte lærlingen arbeidet?
	Meget bra                                           Mindre bra


	FAGLIG:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	HMS
	
	
	
	
	
	

	INNSATS/INITIATIV/ MOTIVASJON
	
	
	
	
	
	

	ORDEN
	
	
	
	
	
	

	DOKUMENTASJON
	
	
	
	
	
	


Karakter:            Bestått meget godt
                   Bestått
                   Ikke bestått

	Kommentar til:
Plan:

Gjennomføring:
Egenvurdering:
Dokumentasjon:



Underskrift:




Dato: ………/………-………...

______________________                                  _________________________

                     Lærling                                                        Faglig leder / Instruktør
Generell vurdering av lærlingen i denne perioden - HALVÅRSVURDERING
· Lærling og faglig leder/instruktør må sammen ta en gjennomgang i lærlingpermens gjennomføringsdel før vurderingssamtalen.  
· Avtal samtalen i godt tid før den skal avholdes og sørg for at både lærling og faglig leder/instruktør er godt forberedt. 
· Lærlingen skal være aktiv deltaker i vurderingen med sin egenvurdering. 
· Hvilke forventninger har dere til hverandre for at det skal skje en positiv utikling.  
· Er det positive/negative forhold i bedriften som påvirker opplæringen?
	Hvordan fungerer opplæringen ?
	Meget bra                                           Mindre bra


	FAGLIG
	
	
	
	
	
	

	FORHOLD TIL HMS 
	
	
	
	
	
	

	ORDEN / RYDDIGHET
	
	
	
	
	
	

	SELVSTENDIGHET
	
	
	
	
	
	

	TRIVSEL
	
	
	
	
	
	

	OPPMØTE / PUNKTLIGHET
	
	
	
	
	
	

	SAMARBEID MED ANDRE
	
	
	
	
	
	

	INNSATS / INITIATIV/MOTIVASJON
	
	
	
	
	
	

	FØRING AV LÆRLINGPERMEN
	
	
	
	
	
	


	Kommentar:




Underskrift:




Dato: ………/………-………...

_________________________                                  _________________________

                     Lærling                                                        Faglig leder / Instruktør
	Notater:
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VURDERING 1








Navn: …………………………………………………………………………..





Bedrift:………………………………………………………………………….
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