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En informasjonsfolder fra 
Opplæringskontoret Logistikk og Transport

Vestfold Telemark Buskerud BA (OLT)
Hvorfor starte med en lærling?

Sikre fremtiden for din bransje:

Videreføring av kunnskap gjennom lærlingordningen bidrar til å sikre bransjens fremtid. Seriøsitet, kvalitet og pålitelighet er holdninger som skapes gjennom praksis. Virksomheten styrker sitt omdømme ved å ta inn lærlinger. Lærlingordningen bidrar også til å sikre bransjens konkurranseevne nasjonalt og internasjonalt.

Rekrutter din fremtidige medarbeider:

En lærling kan læres opp til å bli en god medarbeider tilpasset din virksomhets særskilte behov. Etter endt læretid, kan du rekruttere en dyktig medarbeider som har bevist sin dyktighet gjennom læretiden. Denne nye fagarbeideren kjenner virksomheten godt og er produktiv fra første dag. Virksomheten er ikke forpliktet til å ansette lærlingen etter endt læretid.

Lønnsom investering:

Å ta inn lærling er på lengre sikt en god investering. Etter en stund i bedriften bidrar lærlingen ofte til at inntekten øker. Lærlingen blir i løpet av læretiden stadig mer produktiv og lønnsom for din virksomhet. Virksomheten vil normalt motta et tilskudd for å ha lærling. Tilskuddets størrelse er avhengig av opplæringskontorets driftsresultat.. 
Sikre oppdatert kunnskap:

Lærlingordningen hjelper virksomheten til å bedre kunnskapsforvaltning og bidrar til kontinuerlig faglig fornyelse i virksomheten.

Hva er et opplæringskontor?

Et opplæringskontor er eid av lærebedriftene. Kontoret fungerer som en koordinator mellom bedriftene, lærlingene, skoleverket og myndighetene. Opplæringskontoret ivaretar bransjens, lærlingens, og det offentliges interesser i læreforholdet.

Veien frem til fagbrev i transport og logistikk:

Modellen under kalles 2 + 2 modellen – dvs. 2 år i skole og 2 år praksis i bedrift.

[image: image2.png]VG3 | | Yrkessjafer Logistikk-
Opplering Eiimnspoit operater
1B ~Persontransport Terminalarbeider
~Materialadministrasion
VG2 VG2 Transport og logistikk
VG1 VG1 Service og samferdsel

Det er ags4 gadkjent krysslop fra VG1 TIP





Hvordan ta i mot en lærling?
Overgang fra skole til arbeidsliv:
Husk at dette er unge mennesker som kanskje møter arbeidslivet for aller første gang, med alt det innebærer av usikkerhet etc.. Her vil man oppleve store individuelle forskjeller.  Derfor er tydelig og god informasjon meget viktig. Arbeidsoppdragene må legges opp med tilpasset progresjon. Eksempler på dette kan være: kjøre sammen med erfarne sjåfører en periode for deretter gradvis utføre selvstendige arbeidsoppgaver, - starte med litt mindre bil etc.

Kan jeg ha lærling?:
Opplæringskontoret er godkjent som lærebedrift i fylket. For å bli medlem av vårt kontor må bedriften betale en engangs-avgift på 1500,- (andel). Våre medlemmer kan ha lærlinger gjennom vår godkjennelse. Lærebedriften må tilfredsstille noen krav med tanke på bedriftens størrelse og utdannelse/erfaring for den personen som skal følge opp lærlingen (faglig leder).

Krav til faglig leder er enten fagbrev innenfor yrket eller min. 5 års erfaring i bransjen.
Kontrakter:

Lærekontrakt - tegnes mellom lærling og opplæringskontor, med bedriften som opplæringssted. Skal også undertegnes av bedriftens faglige leder.

Ansettelses kontrakt - som øvrige ansatte. Skal inkludere lønn, arbeidstid, overtid, ferie osv.

Lærlinglønn – Tariff sier min. ½ fagarbeiders grunnlønn. Ref. nettsted: www.lastebil.no.
NB! Ingen særskilt forsikringsavtale for lærlinger, men vær oppmerksom på lærlingens alder i forhold til din forsikringsavtale.

Læreplan/opplæringsbok:

Lærlingen skal i løpet av læretiden gjennomgå læreplanen fastsatt av departementet. OLT har utarbeidet en opplæringsbok som både lærling og bedrift får et eksemplar av. Opplæringsboken blir gjennomgått ved første møte mellom opplæringskontor, bedrift og lærling. Deretter gjennomgås opplæringsboka min. hvert halvår.

Eksempel på arbeid med opplæringsbok- lærlingen gjennomgår og fører i opplæringsbok min. en gang pr. mnd. Gjennomgås med faglig leder min. en gang pr. halvår.

Boken skal være ajourført før halvårlige lærlingesamtale med OLT.

Boken er å betrakte som en del av fagprøven.

Hva har lærlingen av sertifikater og bevis når han kommer ut til bedrift?:

Yrkessjåfør-lærling – normal gjennomføring:

Før lærlingen starter i bedrift gjennomføres et kurs av ca 10 ukers varighet og ved fremmøte i bedrift skal lærlingen normalt ha følgende bevis og sertifikater:

Sertifikat klasse B, C og CE

Truckførerbevis

ADR- bevis for stykkgods

Kran-teori – G8 (mulig at dette kuttes ut i ny ordning – bestemmes senere)
NB! Her må kandidaten kontaktes for å stadfeste status. Mange trenger 8 timer på den kranen de skal betjene før 40 timers praksis.

Bestått VG2 Tverrfaglig eksamen – Transport og Logistikk.

Ved gjennomført kurs (ca 10 uker) utstedes et kompetansebevis som må følge lærlingen ved kjøring (før fylte 21 år). Utstedelse kan ta litt tid grunnet saksbehandling hos myndighetene. 

Førerkortet er ikke gyldig før mottatt kompetansebevis. Dette vil lærlingen bli gjort kjent med på skolen (der de tar kurset).

NB! Hvis eleven stryker ved teori og/eller oppkjøringer vil de få karantene som vil forsinke dette løpet. 

Logistikk-lærling – normal gjennomføring:

Logistikklærlingen er klar for start i bedrift rett etter fullføring av VG2 Transport og Logistikk. Ved fremmøte i bedrift skal lærlingen normalt ha følgende bevis og sertifikater:

Sertifikat klasse B

ADR-kursbevis

Truckførerbevis

Bestått VG2 Tverrfaglig eksamen – Transport og Logistikk.

Skifte av lærebedrift:

Lærlingen kan etter avtale med bedrift og opplæringskontor skifte lærested i løpet av læretiden, men dette er i utgangspunktet ikke en anbefalt løsning. 
Avslutting av læreforhold:
Læreforholdet avsluttes normalt ved utløp av læretid.  OLT sørger for oppmelding til fagprøve. Deretter vil kommunikasjonen normalt foregå mellom lærling, bedrift og prøvenemd. Den praktiske delen av fagprøven vil normalt gjennomføres i egen bedrift.

Heving av lærekontrakt:
Læreforholdet reguleres ved lærekontrakten. Hvis lærling og bedrift ønsker å bryte kontrakten er dette kun en formell sak som ordnes av OLT.

Hvis derimot kun en av partene ønsker å heve kontrakten skal dette meldes til og avgjøres av Yrkesopplæringsnemda i tilhørende fylke. Dette ordnes også praktisk av OLT.

NB! Husk dokumentasjon ved evnt. uregelmessigheter i arbeidsforholdet.

Lover/regler:
Arbeidsmiljø-loven

Opplæringsloven.

Øvingskjøring tunge klasser (C og CE)

Bare den som har førerrett i klasse B kan øvelseskjøre med tunge kjøretøy. 

Den som er med må være fylt 25 år og ha hatt førerrett for et slikt kjøretøy du øvelseskjører med uten avbrudd de siste 5 årene.
Unntak:

Kravet om førerrett i klasse B, gjelder ikke for elever i det offentlige skoleverk som gjennomgår yrkesopplæring med godkjent tungbillærer, forutsatt at eleven har gjennomført trafikalt grunnkurs. Dette er i samsvar med direktiv 76/914/EØF og forskrift om trafikkopplæring og førerprøver med mer –  §2-1, 3. ledd. 
Instruktøropplæring for faglig leder:

Fylkene tilbyr instruktøropplæring. Nærmere informasjon fås ved ta kontakt direkte med det fylket du tilhører v/utdanningsavdelingen. Bedrifter i Telemark vil få informasjon da kurset er obligatorisk i dette fylket.
.
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